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Vzdélavani je v Teleflexu kli¢éem k aspéchu

Prma Teleflex nenabizi pouze pracovni pro-
stiedi. Jde o prostor, kde je zaméstnancim
umoznéno neustéle rist a osobné se rozvijet.
Diky systému vzdéldvani se tu kazdy den stédvé
piilezitosti k uc€eni, a to plati jak pro novacky,
tak pro zkuSené profesiondly. PFibéh vzdé-
|dvani a rozvoje ve firmé Teleflex neni pouze
o ziskdvani novych dovednosti, ale také o in-
spirovani a tvorenijedine¢né firemni kultury. Ta
na vzdélavani klade dliraz a vnima ho jako kli¢
k individudInimu i kolektivnimu uspéchu. ,V Te-
leflexu mdme nastaveny systematicky pristup
k uceni nasich zaméstnancd. Proces nemd
fakticky zacdtek, ani konec. Nikoho v Teleflexu
v oblasti vzdéldvdni a rozvoje k ni¢emu ne-
nutime, ale snaZzime se nabizet a inspirovat,”
popisuje pristup k firemnimu vzdéldvani HR
manager firmy Lukas Andrle.

V Teleflexu pracuji s metodikou 70-20-10,
protoZe véif, Ze i ueni zaméstnancd by mélo
mit spravnou strukturu a rovnovahu. A jak tato
metodika funguje? 70 % znamend uceni se
za chodu na reélnych projektech a akolech, 20
% pak prace s mentorem, ktery zamé&stnance
sméruje a podporuje, nebo sami zaméstnanci
mohou byt mentory a 10 % zbyvé pro vzdélava-
ni na kurzech, workshopech nebo seminafich.
Kromé této metodiky nejsou zaméstnancim
Teleflexu cizi pojmy jako kompetenéni model
a scoring sheet. ,Pri pravidelnych Ctvrtletnich
diskusich ohledné vykonovych a rozvojovych
cill provede dotycny zaméstnanec seberefle-
Xi nad danymi kompetencemi. To udéld i jeho
nadrizeny a pak se oba, ve spolecné diskusi
dohodnou nad dalsim smérem uceni a rozvo-
Je,“vysvétluje Lukas Andrle.
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S pojmem vzdélavani jsou odjakZiva spojeni
studenti a ani na ty Teleflex nezapomind. Na-
opak je aktivné vité a pripravuje pro né progra-
my v rdmci kterych se rozhodné nenudi. Stu-
denti v Teleflexu mohou absolvovat stéz, dat
si praxi, nebo si vyzkou3et odborné schopnosti
pfi rfeSenf diplomky. ,Studentsky program mi
umoZnil ziskat kvalitni diplomovou prdci s re-
dlnym vyuZitim a pfinosem. Zdroveri jsem
diky projektu ziskal nové zkusenosti z oblasti
technické praxe, ale i fungovdni spole¢nosti,”
popisuje svoji zkuSenost se studentskym pro-
gramem Jakub Nosek. Kromé toho, Ze béhem
studia ziskavaji studenti tolik potfebnou praxi,
nabiraji také zkuSenosti, ziskavaji podporu,
mentoring, rozvoj, penize, zazitky a ocenéni.
To v3e na plidé globalniho medical businessu
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v Cechéach. Samotny program #Studenti_V/i-
téni uz ma prvni tfi ocenéné stéZisty. Stazisté
Petr Kurdtko a Jakub Nosek ze Zdarského od-
déleni inZenyringu stoji za skvélym projektem
,Semi-automaticky krimpovaci stroj” a Adéla
Dvorékové z HR Marketingu dokoncila vyni-
kajici projekt ,Redesign firemniho Casopisu”.
Studentské projekty byly v pratelské atmosfé-
re odprezentovény zastupclm vedeni Teleflex
Ceska republika, odménény nejen potleskem,
ale i ocenénim v podobé moderni techniky
nebo luxusniho Skoleni dle vybéru. ,Jsem moc
rdda, Ze jsem v rdmci své stdZe ziskala redl-
ny projekt, na kterém jsem se mohla naucit
spoustu véci. Diky tomu, Ze byl mdj projekt
ocenén a jd ziskala odménu, miZu absol-
vovat svoje vysnéné Skoleni, a to konkrétné
marketingovou akademii,” uvadi studentka
marketingu Adéla Dvoréakova. ,/ jd si moc vd-
Zim toho, Ze jsme dostali prileZitost pracovat
na projektu, ktery neskonci jen tak v Supliku,
ale najde rediné vyuZiti ve vyrobé,” vyzdvihuje
Petr Kuréatko.

CHCETE BYT TAKE SOUCASTI?
NEVAHEJTE NAS KONTAKTOVAT

— U NAS V KOUTE SEDET
ROZHODNE NEBUDETE!

TMeleflex

Zacnéte svou kariéru v Teleflexu jeSté dnes!

o Technik udrzby budov

o Procesni inZenyr — zpracovani plastt

« Sales Manager

« Manazer vyroby
o Operator/ka vyroby

+420 495 759 108 | kariera.hradec@teleflex.com | www.praceteleflex.cz
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Experti na lékarskou techniku,
kterym na lidech zalezi
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