
Teleflex investuje do automatizace.
Klíčoví ale zůstávají lidé.
V Hradci Králové vznikají zdravotnické prostředky, 
které míří do nemocnic po celém světě.

Aby výroba dokázala držet krok 
s rostoucími nároky na kvalitu, 
efektivitu i dostupnost lidí, inves-
tuje Teleflex stále více do automa-
tizace. Jeden z významných a nej-
větších projektů v rámci českých 
závodů už přinesl konkrétní výsle-
dek – automatizace výroby SWG, 
tedy zaváděcích drátů používa-
ných při zavádění katétrů do cév, 
byla úspěšně spuštěna. 

Za úspěchem nestojí samotný 
stroj. Na projektu spolupracova-
ly týmy napříč závodem a díky 
jejich skvělé práci získal Teleflex 
Česká republika významné oceně-
ní – SWG Automation tým byl vy-
hlášen americkou korporací GSC 
týmem čtvrtletí.

„Automatizace bez lidí, kteří jsou 
schopni ji efektivně zavádět nebu-
de fungovat a naším týmům se to 
povedlo naprosto skvěle a jsem 
na ně všechny hrdý, “ říká Vít Pa-
velka, ředitel inženýringu českých 

závodů. Odstranění části rutinních  
a opakujících se činností patří mezi 
hlavní přínosy automatizace. Záro-
veň ale podle něj nelze lidskou prá-
ci z výroby úplně odstranit. „Stále 
existuje mnoho operací, které se 
obtížně automatizují, a proto bu-
dou vždy potřeba šikovné ruce,“ 
dodává. 

Hradecký závod proto v auto-
matizaci pokračuje. V plánu jsou 
další projekty jako např. automa-
tizace hydrofilního povlakování 
nebo automatický potisk. Každý 
projekt se zaměřuje na lepší bez-

pečnost, kvalitu produktu a efek-
tivitu výroby. 

Na přípravě projektů se podílejí 
týmy výroby, inženýringu, kvality, 
údržby nebo nástrojárny. Moder-
ní výroba tak v Teleflexu znamená 
právě spojení technologií, zkuše-
ností a pečlivosti lidí, což je důvod, 
proč se daří dlouhodobě zvyšo-
vat výkon a zároveň udržet vyso-
ké nároky na preciznost a kvalitu 
zdravotnických prostředků.

www.praceteleflex.cz


